COMUNE DI ANDORA

PROVINCIA DI SAVONA

UFFICIO SEGRETARIO GENERALE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIRIGENTE PER
L’ANNO 2018

LL’anno 2018 addi q‘W"HRO del mese di dicenbone alle ore &,00 si € riunita la
delegazione trattante.

Risultano presenti:

Per la delegazione di parte pubblica:
Dott.ssa Mariacristina Torre — Segretario generale

Per le organizzazioni territoriali:

DIREL —Ing. Vincenzo Gareri (Referente Sez. di Savona)

Presiede la Dott.ssa Mariacristina Torre p
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Si sottoscrive la presente ipotesi di accordo decentrato integrativo per ’anno 2018:  (_A y
N

Articolo 1 - Destinazione del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti” di cui all’art. 26 del C.C.N.L. 23.12.1999 (dirigenza) anno 2018

Le parti prendono atto del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti di cui all’art. 26 del C.C.N.L. 23.12.1999 (dirigenza) per I’anno 2018 come definito
con determina n. 77 del 29.03.2018 nel rispetto del nuovo vincolo introdotto dall’art. 23 D.Lgs 75-
2018 che stabilisce che “/’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio
del personale anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1 comma 2 D.Lgs 165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato per
[’anno 2016

Preso atto che, ad oggi non risultano siglate pre-intese sull’ipotesi di rinnovo del C.C.N.L. dell’area
Dirigenza degli Enti Locali e pertanto la costituzione del fondo delle risorse decentrate € stata
effettuata secondo le disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

Le parti approvano la destinazione del fondo come proposto nell’allegato prospetto sub lett. A),
dando atto che I’importo degli incentivi della progettazione non sono pill previsti con decorrenza dal™
2015.
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Andora, li ¢.12.2018
Letto, approvato e sottoscritto.
Si allegano i seguenti documenti:

sub A) Destinazione Fondo personale dirigente anno 2018

Per la delegazione di parte pubblica

Il Segretario Generale: Mariacristina TORRE

per le organizzazioni territoriali:

DIREL - Ing. Vincenzo Gareri (Referente Sez. di Savona)

Comune certificato:

UN) EN IS0 14001:2018 Via Cavour, 94 —~ C.A.P.: 17051 — Tel.: 0182/68.111 — Fax.: 0182/68.11.244
Partita .V.A.: 00135420099
e-mail: protocollo@comunediandora.it — pec: protocollo@cert.comunediandora.it

SISTEMA DI GESTIONE sito internet: www.comune.andora.sv.it

AMBIENTALE CERTIFICATO



Fondo risorse decentrate -dirigenti anno 2018

FONDO INCENTIVANTE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2018

TOTALE FONDO INCENTIVANTE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2018

Retribuzione di posizione | N. dipendenti| N. mesi Totale Totale
22.000,00 2 12 44.000,00 44 .000,00
Indennita di risultato 8.500,00
TOTALE FONDO INCENTIVANTE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2018 52.500,00
Lettera e) comma 1 art.26 CCNL 23/12/1999 ICI * 1.501,61
54.001,61

* quantificato sulla base stanziamento di competenza 2016 a consuntivo cap. 11020560







